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Dispde sobre a concessao de licencga
para tratamento de saude para
servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo no ambito da
Administragao Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢cao que lhe
confere o inciso VIl do art. 90 da Constituicao do Estado e tendo em vista o
disposto no inciso | do art. 7° da Lei Complementar n® 121, de 29 de
dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° — A concessdao de licenca para tratamento de saude para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo da Administragao Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo, prevista no inciso | do art. 7° da
Lei Complementar n® 121, de 29 de dezembro de 2011, rege-se por este
decreto, observada a Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, e a legislacéo
correlata.

§ 1° — O disposto neste decreto ndo se aplica aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

§ 2° - As atividades de pericia médica para os servidores da Fundagéo
Hospitalar do Estado de Minas Gerais serao realizadas pela respectiva
entidade, sob supervisao e observadas as orientagdes normativas da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional ~-SCPMSO
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Seplag.

Art. 2° — A licenga para tratamento de saude sera concedida, por periodo
maximo de sessenta dias, mediante avaliagao pericial, se verificada ao menos
uma das seguintes hipoteses:
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| — incapacidade temporaria para as atribuicdes inerentes ao cargo
decorrente de agravo a saude ou impossibilidade de aproveitamento em
outras fungdes, nos termos da legislagao aplicavel;

Il — possibilidade do trabalho acarretar progressao do agravo a saude;
lIl - risco para terceiros.

§ 1° - O servidor sujeito a uma das ocorréncias previstas nos incisos | a lll
devera comunicar imediatamente o fato a chefia imediata.

§ 2° — Para a comprovacgao da ocorréncia das hipdteses de que tratam os
incisos | a lll, podera ser solicitada, com base em critérios clinicos, a
realizacdo de exames complementares.

§ 3° — As licengas motivadas por doengas graves, contagiosas ou incuraveis
definidas na legislagao vigente poderao ser concedidas, em um unico ato
pericial, por periodo superior ao estabelecido no caput.

§ 4° — A licenga para tratamento de saude podera ser concedida mediante
avaliagao pericial documental, realizada por perito oficial, de laudo emitido
por médico ou odontologo assistente em formulario proprio ou de instituicao
a que esteja vinculado.

Art. 3° — A avaliagao pericial presencial devera ser requerida pelo servidor ou
por sua chefia imediata, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da
emissao do atestado médico ou odontoldgico ou do primeiro dia de
afastamento do servidor, por meio de sistemas disponibilizados pela Seplag,
e tera seu resultado publicado no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais.

§ 1° — O prazo a que se refere o caput comeca a contar incluindo o dia do
inicio do afastamento.

§ 2° - O requerimento da avaliacao pericial presencial que ndo observar o
prazo estipulado poder3, a critério da avaliacao pericial, acarretar perda total
ou parcial do direito a licenca para tratamento de saude.

§ 3° — A avaliagéo pericial presencial sera realizada em unidade pericial
competente, conforme unidade de lotacao do servidor.

§ 4° — Para a realizacao da avaliacao pericial presencial, o servidor devera
apresentar atestado emitido por médico ou odontélogo, devidamente



identificado pelo respectivo conselho regional de classe, que fundamente o
requerimento e informar os cargos e as funcdes publicas em que se encontra
em exercicio.

§ 5° — Nos casos em que o servidor comprovadamente necessitar
permanecer em municipio distinto do que se encontra lotado, em razao do
estagio da doenca ou do tratamento instituido nao ser oferecido no municipio
de sua lotacao, a avaliagao pericial presencial sera realizada na unidade
pericial na qual o municipio onde o tratamento for realizado encontrar-se
abrangido.

Art. 4° — A concessdao de licenca para tratamento de saude mediante
avaliacdo pericial documental de laudo de médico ou de odontélogo
assistente, realizada por perito oficial, a que se refere o § 4° do art. 2°, podera
ocorrer nas seguintes situacoes:

| — por até quinze dias, no intersticio de um ano;

Il — por até quinze dias, no intersticio de sessenta dias, quando inexistir
unidade pericial no municipio de residéncia e de lotagéao do servidor;

lll - por até sessenta dias, quando o servidor se encontrar hospitalizado ou
restrito ao leito.

§ 1° - A avaliagao pericial documental devera ser requerida no prazo de trés
dias uteis, contados da data da emissao do laudo médico ou odontoldgico ou
do primeiro dia de afastamento do servidor, por meio de sistemas
disponibilizados pela Seplag, e tera seu resultado publicado no Diario Oficial
Eletronico Minas Gerais, sob pena de indeferimento total ou parcial da licenca
para tratamento de saude.

§ 2° — O prazo a que se refere o caput comeca a contar incluindo o dia do
inicio do afastamento.

§ 3° - O laudo médico ou odontoldgico devera ser enviado a unidade pericial
competente, juntamente com a cépia do documento de identificagdo e
formulario préprio estabelecido pela SCPMSO da Seplag, sob pena de
indeferimento total ou parcial da licenca para tratamento de saude.

§ 4° — No laudo médico ou odontolégico devera constar:

| — o diagnéstico;



Il - os resultados de exames complementares, se for o caso;
lll - a conduta terapéutica;

IV — o prognéstico;

V - as consequéncias a saude do periciando;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para recuperacao do
periciando, que complementara o parecer fundamentado do médico perito, a
quem cabe legalmente a decisdao quanto a concessao do beneficio;

VIl - o registro de dados de maneira legivel;

VIII - a identificacdao do emissor, mediante assinatura e descricao do numero
de registro na entidade de classe.

§ 5° — O laudo médico ou odontoldgico apresentado fora do padrao
estabelecido no § 4° podera acarretar a perda total ou parcial do direito ao
afastamento do trabalho.

§ 6° — Na avaliac3o pericial documental, o médico perito podera solicitar:
| — a convocacao do servidor para avaliagao pericial presencial;
Il - os esclarecimentos ao médico ou odontélogo assistente;

lll - a realizacé@o e apresentacao de exames complementares, com base em
critérios clinicos.

§ 7° — A licenga para tratamento de saude solicitada mediante avaliagao
pericial documental de laudo médico ou odontolégico sem a observancia dos
limites estabelecidos nos incisos do caput sera indeferida ou tera seu prazo
reduzido.

Art. 5° — Caber3, ao servidor, a comprovacgao do requerimento da avaliagao
pericial documental e o envio dos documentos exigidos para concessao da
licenca para tratamento de saude.

Art. 6° — Para desisténcia da licenca para tratamento de saude, o servidor
devera mediante requerimento, no curso do afastamento, ser submetido a
nova avaliagao pericial e ser considerado apto para o exercicio de suas
atribuicoes.



Art. 7° — Do resultado da avaliagao pericial presencial ou documental cabera
recurso a autoridade administrativa competente, no prazo de dez dias,
contados da data de publicagao do resultado no Diario Oficial Eletrénico
Minas Gerais, observadas as disposi¢des da Lei n°® 14.184, de 31 de janeiro de
2002.

Art. 8° — A licenca para tratamento de saude eivada de vicio de legalidade
sera anulada, observado o prazo de decadéncia de cinco anos, salvo
comprovada ma-fé, na forma do art. 65 da Lei n°® 14.184, de 2002.

Art. 9° — A chefia imediata podera conceder abono administrativo para o
servidor afastar-se do trabalho, por razdo de saude, por periodo de até uma
jornada por més, mediante a apresentag¢ao de documentos comprobatérios.

§ 1° — Para ter direito ao abono, o servidor devera comunicar prontamente a
chefia imediata as razoes do afastamento.

§ 2° — Os documentos de que trata o caput serdo arquivados na pasta
funcional do servidor.

Art. 10 — A chefia imediata podera adaptar o horario de trabalho do servidor
que tenha carga horaria de trabalho semanal de quarenta horas ou duas
admissdes no servico publico estadual as prescricdes especiais de
tratamento estabelecidas por médico assistente, mediante orientagao dos
médicos peritos da SCPMSO.

§ 1° — A adaptacéo de horério independe de compensagao e sera precedida
de avaliagao pericial documental ou presencial.

§ 2° - Para ter direito a adaptacao de horario, o servidor devera entregar a
chefia imediata, para arquivo em sua pasta funcional, comprovante diario de
frequéncia ao tratamento que deu origem ao beneficio em que conste data,
horario e duracéao do atendimento.

Art. 11 — As avaliacOes periciais realizadas por junta médica oficial, com ou
sem a participacao de integrante da equipe da Biopsicossocial da SCPMSO,
poderéo ser realizadas com utilizagdo do recurso de videoconferéncia ou
outro recurso tecnoldgico de transmissao de sons e imagens em tempo real,
disponibilizado pelos érgaos ou pelas entidades da Administracéo Publica.
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Art. 12 — A avaliagao pericial por junta médica oficial, com utilizacao do
recurso de videoconferéncia, sera realizada nas dependéncias de uma
unidade pericial da SCPMSO.

Paragrafo unico — Quando nao houver unidade pericial da SCPMSO na
localidade de lotagao ou exercicio do servidor,a SCPMSO podera valer-se de
parcerias com outros 6rgaos e entidades para a obtencao da infraestrutura
tecnoldgica necessaria a avaliagao.

Art. 13 — Na avaliagao por junta médica oficial com a utilizagdo do recurso de
videoconferéncia é obrigatoria a presenca de pelo menos um perito médico
oficial no mesmo recinto do periciando.

Art. 14 — A avaliagao pericial por junta médica oficial com a utilizagao do
recurso de videoconferéncia devera ser agendada previamente pela SCPMSO
com indicacdao dos membros.

Art. 15 — Durante a avaliacao, os membros da junta médica oficial deverao
estar conectados, simultaneamente, por meio do recurso de videoconferéncia
ou outro recurso tecnologico de transmissao de sons e imagens em tempo
real.

Art. 16 — A avaliagao pericial por junta médica oficial, com a utilizacao do
recurso de videoconferéncia, ocorrera em ambiente adequado e por meio de
sistema de registro eletrénico fechado, garantindo-se a privacidade e o sigilo
das informacdes.

Paragrafo unico — Sera assegurado o grau de sigilo da avaliacao, conforme
preceituam os Cédigos de Etica do Conselho Federal de Medicina e demais
Conselhos envolvidos, possibilitando a visualizagdao adequada e momenténea
do ato e dos documentos periciais, vedada a gravagao de audio e video.

Art. 17 — A finalizacao da avaliacao por videoconferéncia se dara mediante
validacao simultanea pelos membros que comporao a junta médica oficial.

Art. 18 — As avaliacdes periciais fonoaudiolégicas poderao ser realizadas
com a utilizagao do recurso de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico
de transmissao de sons e imagens em tempo real, disponibilizado pelos
orgaos ou pelas entidades da Administracao Publica.

Art. 19 — O servidor solicitante da pericia devera ser previamente informado
sobre as limitagdes da avaliagao pericial por videoconferéncia em



comparagao com a avaliagao pericial presencial, sendo obrigatéria a
assinatura do termo de ciéncia.

Art. 20 — Normas complementares poderao ser expedidas pela Seplag para
fiel execucdo das disposi¢cdes deste decreto.

Art. 21 — Fica revogado o Decreto n°® 46.061, de 9 de outubro de 2012.
Art. 22 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, aos 5 de agosto de 2021; 233° da Inconfidéncia Mineira e
200° da Independéncia do Brasil.

ROMEU ZEMA NETO
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