RESOLUGAO N2 244, DE 07 DE ABRIL DE 2022.

Institui normas para a realizacdo de assisténcia e acompanhamento com
foco na saude do servidor a serem realizadas pelos servidores da Diretoria
de Atencao a Saude do Servidor — DAS—da Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes
gue lhe conferem o inciso lll, do §12, do art. 93, da Constituicao do Estado de Minas
Gerais; tendo em vista o disposto na Lei n2 869, de 05 de julho de 1952; Lei n2 23.304,
de 30 de maio de 2019, bem como considerando o Decreto Estadual n? 47.686, de 26
de julho de 2019 e Decreto Estadual n2 47.795 de 19 de dezembro de 2019.

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestao de pessoas € um dos macrodesafios
da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, o que compreende a necessidade
de promover meios para motivar e envolver os servidores com as a¢des tragadas no
Planejamento Estratégico.

CONSIDERANDO que a Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor — DAS atende as
demandas dos servidores da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por
meio de promocao, protecao, vigilancia, prevencao e reducdo de agravos.

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas institucionais de gestdao de
pessoas, com vistas a melhoria da qualidade de vida de seus servidores.

CONSIDERANDO os beneficios diretos e indiretos advindos da assisténcia a saude, para
administracao e para sociedade.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a assisténcia com foco na saude a
serem realizadas pelos servidores integrantes da Diretoria de Atencdao a Saude do
Servidor - DAS, no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, de
modo a definir critérios e requisitos para a sua prestacao.

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12. Ficam instituidas as normas para a realizacdo de assisténcia com foco na saude
do trabalhador integrante do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais — SEJUSP, observado o disposto nesta Resolucao.

Art. 22, Para fins do disposto nesta Resolucdao considerar-se-a assisténcia voltada a
saude do servidor da SEJUSP, constituido por equipe multiprofissional e que atua sobre



a Otica interdisciplinar e realiza, prioritariamente, assisténcia aos servidores com
sofrimento ou transtorno mental, e/ou com quadro de uso nocivo e dependéncia de
substancias psicoativas, seja em situacdes de crise ou nos processos de reabilitacao
psicossocial, nao se configurando como tratamento.

Paragrafo Unico — A assisténcia voltada a saude visa o acolhimento, de acordo com a
demanda, avaliagdo, acompanhamento dos tratamentos realizados pelo servidor e
encaminhamentos aos servicos necessarios.

Art. 32, O atendimento voltado a saude tem como objetivos:

| —atender as demandas voltadas a saude do servidor, por meio de promocao, protecao,
vigilancia, prevencao e reducao de agravos;

Il — contribuir com a melhoria da prestacdao do servico e da qualidade de vida dos
servidores, reduzindo o absenteismo, melhorando a qualidade do trabalho;

lll — promover meios para atrair, motivar, envolver e comprometer os servidores com os
objetivos da instituicao; e

IV —estimular uma cultura de cuidado e orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

CAPITULO Il
CONDICOES PARA REALIZACAO DA ASSISTENCIA BIOPSICOSSOCIAL

Art. 42. Arealizacao de assisténcia biopsicossocial sera voltada aos seguintes servidores:
| — Agente de Seguranca Penitenciaria, previstos na Lei 14.695 de 30 de julho de 2003;
Il — Agentes Socioeducativos, previstos no Art. 12 da Lei 15.302 de 10 de agosto de 2004;
lIl — Auxiliar Executivo de Defesa Social, previstos no Art. 12, | da Lei 15.301 de 10 de
agosto de 2004;

IV — Assistente Executivo de Defesa Social, previstos no Art. 19, |l da Lei 15.301 de 10 de
agosto de 2004;

V — Analista Executivo de Defesa Social, previstos no Art. 19, Il da Lei 15.301 de 10 de
agosto de 2004;

VI — Médico da Area de Defesa Social, previstos no Art. 12, XVII da Lei 15.301 de 10 de
agosto de 2004;

VIl — ocupante de cargo em comissao, previstos no Art. 14, Il da Lei 869, em exercicio na
Secretaria de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais;

VIII — servidor cedido por outros érgaos em exercicio na Secretaria de Justica e
Seguranca Publica de Minas Gerais; e

IX — contratado por tempo determinado, previstos na Lei 23.750 de 23 de dezembro de
2020, em exercicio na Secretaria de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais.

Art. 52. A assisténcia biopsicossocial com foco na saude disposta no Art. 22 podera ser
requisitada a pedido:

| — do servidor;

Il — da chefia;



Il — de colegas de trabalho;

IV — de familiares;

V - da equipe da Diretoria de Atengao a Saude do Servidor (DAS); e

VI — pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO).

Art. 62. A assisténcia biopsicossocial podera ser realizada de forma presencial ou
remota, por meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs), mediante
agendamento prévio, pelos telefones da DAS ou e-mails disponibilizados nos canais de
comunicacao da SEJUSP.

Art. 72. O acompanhamento biopsicossocial ndo tem carater obrigatério, mas
voluntario, por parte do servidor, e podera ser interrompido, tanto pela equipe da DAS,
quanto pelo prdéprio servidor, a qualquer momento, desde que devidamente justificado
e motivado.

Art. 82. Na hipdtese de internacao hospitalar ou impedimento de locomocao, os
Analistas Executivos de Defesa Social poderao, conforme demanda e a partir de
avaliacdo profissional do caso, realizar visitas técnicas e/ou domiciliares aos servidores.
§19 — A visita técnica e/ou domiciliar ao servidor, prevista no caput, dependerd de
analise prévia de viabilidade da visita, devendo ser considerado:

| — disponibilidade de diarias nos termos do Decreto 47.045 de 14 de setembro de 2016;
e

Il — disponibilidade de veiculo, para transporte do servidor da Diretoria de Atencao a
Saude do Servidor (DAS).

§ 22 - Verificando a impossibilidade de realizacao da visita técnica por auséncia de algum
elemento elencado no paragrafo anterior, o Analista Executivo de Defesa Social da
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor (DAS), informard por expresso a sua chefia
imediata.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES DOS GESTORES E DOS SERVIDORES DA DIRETORIA DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR

Art. 92. S3o deveres da Diretoria de Atencao a Saude do Servidor:

| — receber as requisicdes de assisténcia voltada a saude do servidor;

Il — realizar o agendamento prévio do atendimento; e

Ill — designar local e horario e meios para realizacao do atendimento. Art. 10. A Diretoria
de Atencao a Saude do Servidor através do Analista Executivo de Defesa Social que
realiza a assisténcia a saude do servidor tera discricionariedade para solicitar relatdrios
médicos, exames periciais e testes especializados de capacidade psicofisica,
individualmente ou em conjunto.



Paragrafo unico — Os documentos informados no caput deste artigo, deverdao ser
armazenados de forma que seja resguardado o sigilo, com acesso limitado aos Analistas
Executivos de Defesa Social que realizam assisténcia a saude do servidor.

Art. 11. Uma vez iniciado o acompanhamento biopsicossocial, a Diretoria de Atencao a
Saude do Servidor podera solicitar avaliagao da capacidade laborativa do servidor a
SCPMSOQ/SEPLAG, caso identifique a ocorréncia de alguma das hipdteses abaixo, no
decorrer dos atendimentos, conforme disposto no Decreto 48.249/2021:

| - incapacidade tempordria para as atribuicOes inerentes ao cargo decorrente de agravo
a saude ou impossibilidade de aproveitamento em outras funcdes, nos termos da
legislacao aplicavel;

Il - possibilidade do trabalho acarretar progressao do agravo a saude;

[l - risco para terceiros.

Art. 12. O servidor da DAS que prestar assisténcia a saude, devera:

| —acompanhar os servidores acometidos por agravos de saude fisica e/ou mental;

Il —acompanhar os servidores em ajustamento funcional;

Il - emitir relatdrio de encaminhamento aos servicos da rede publica de saude e/ou
particular;

IV — emitir relatério de requerimento de solicitacgdo de pericia ex-officio a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da
Secretaria de Estado de Planejamento de Minas Gerais (Seplag);

V - realizar visitas técnicas, hospitalares e/ou domiciliares aos servidores quando
necessario e determinado pela chefia imediata;

VI - respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confiabilidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizacdes, a que tenha acesso no exercicio
profissional, guardadas as possibilidades previstas nos cédigos de ética profissional, para
guebra de sigilo, baseando sua decisdao na busca do menor prejuizo, de modo a
resguardar a vida e a integridade fisica do proprio servidor e/ou de terceiros.

Art. 13. O requerimento de solicitacao de pericia médica ex-officio sera encaminhado a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO) da
Secretaria de Estado de Planejamento de Minas Gerais (Seplag), preenchido e assinado
pelo servidor e sua chefia imediata, juntamente com os seguintes documentos:

| — atestado médico;

Il — relatério médico;

lll — exames complementares;

IV — outros documentos que se fizerem necessarios.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA ASSISTENCIA A SAUDE E DEVERES DO ASSISTIDO



Art. 14. Cabera ao servidor da SEJUSP que for atendido pela Diretoria de Atencao a
Saude do Servidor (DAS):

| — comparecer e/ou estar disponivel para receber ligacdo de voz ou video em dia e
hordrio previamente agendado para realizacdo da assisténcia a saude, portando
documento de identificacdo com foto.

Il — arcar com todas as despesas de locomog¢ao e alimentagcao para o atendimento
presencial, ndo gerando qualquer 6nus ao Estado;

Il = nos casos de atendimento por videoconferéncia, o servidor devera dispor de
equipamentos para efetivacdo do atendimento, sendo vedada a gravacdo e/ou
divulgacao de imagens relativas ao atendimento;

IV — fornecer a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor sempre que requisitado:
relatérios médicos, exames periciais e testes especializados de capacidade psicofisica;
V - caso o servidor ndao possa comparecer no dia e horarios agendados para o
atendimento, deverad solicitar remarcacao, até 03 (trés) dias antes da data agendada.
Paragrafo Unico — O descumprimento do disposto no inciso Il do presente Artigo podera
acarretar em sancgdes civeis, penais e administrativas.

Art. 15. E vedado ao servidor comparecer ao atendimento portando qualquer tipo de
arma de fogo, ou instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem.
Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor comparecer portando arma de fogo e/ou
municao, 0 mesmo nao serd atendido por servidores da Diretoria de Atencao a Saude
do Servidor e o atendimento serd remarcado para outra oportunidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdao analisados e decididos pela Diretoria de Atencao a Saude
do Servidor.

Art. 17. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 07 de abril de 2022.
ROGERIO GRECO

Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica
08 1620096 - 1



